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Прилог 3
ЕВИДЕНЦИОНИ ЛИСТ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ 
ТОКОМ ШКОЛСКЕ 20___ / ___.  ГОДИНЕ

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ ______________________________________________
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	Ниво организовања
	Место одржавања
	Време (датум/ период)
	Доказ
	Бодови /број сати
	У школи (да/не)
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Упутство за попуњавање Евиденционог листа о стручном усавршавању

1) Врста активности: нпр. угледни час, стручна тема, студијско путовање, школска представа итд.
2) Назив активности: нпр. тема угледног часа, назив стручне теме, назив пројекта итд.
3) Улога – врста ангажовања: нпр. аутор, реализатор, предавач/излагач, организатор, координатор, слушалац/посматрач;
4) Организатор неког облика стручног усавршавања може бити образовна установа, Министарство просвете, Завод за унапређивање образовања и васпитања, стручно друштво и друге организације регистроване за образовну делатност. На нивоу школе наводи се име појединца, тима, актива или тела и органа школе, подразумева се да је школа иза њих.

5) Ниво организовања: нпр. школа; општински, републички, међународни ниво.

6) Место одржавања: навести место одржавања часа одређеног одељења, састанка стручног органа или тела школе (одељењско/ наставничко веће, стручни актив/тим,...) на коме је реализована одређена активност или друго одговарајуће одредиште  за конкретну активност.
7) Време (датум/период): навести датум или временски период одржавања активности.

8) Доказ: Све наведене активности потребно је доказати одговарајућим записом. Даље су наведени примери доказа за реализацију одговарајућих активности:
· за представљање књиге, часописа, стручног чланка, приручника, дидактичког материјала, блога, сајта итд. доказ је ПП презентација или материјал који је коришћен за излагање, као и записник са састанка на коме је садржај представљен; 
· за учешће на представљању довољан је записник, извештај или слични акт које усваја директор, одељењско веће, стручно веће, Наставничко веће; 

· аутор/коаутор/рецензент књиге, уџбеника, приручника, практикума, стручног рада, реферата, наставног средства итд. доказује самом књигом, уџбеником, приручником итд.; 
· доказ да је пројекат спроведен представља извештај о његовој реализацији чему претходи одобрени предлог пројекта који садржи план активности и очекиваних резултата; 
· за учешће у ваншколским активностима доказ представља документ који се добија од организатора саме активности или извештај наставника/стручног сарадника о реализацији те активности;
· за организовање приредби, школских представа, приредби, изложби, итд. доказ је извештај наставника/стручног сарадника о одговарајућој активности;
· доказ постигнућа ученика на такмичењима и смотрама је документ који издаје организатор тог догађаја или извештај наставника; 
· За одобрене програме (акредитоване, стручне скупове, програме доживотног учења, зимске и летње школе) добијају се уверења о похађаној обуци, програму. За стручна и студијска путовања доказ је извештај који појединац подноси институцији / организацији која га је упутила на њега. 

9) Бодови: 
· За активности које се реализују у школи прописани број бодова/сати приказан је у табели која је саставни део упутства о сталном стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у ОШ „Јосиф Панчић“;
· За акредитоване облике стручног усавршавања - обуке добијају се уверења о похађаном програму стручног усавршавања који може носити највише 24 сата: 1 сат=1 бод, а штампају се на прописаном обрасцу светлоплаве позадине;
· За стручне скупове добијају се светлозелена уверења са бројем бодова на њима: 1 дан = 1 бод, 2 дана = 2 бода итд.  Летње и зимске школе такође пролазе кроз процес одобрења и издају се уверења. За похађане  програме доживотног учења (новине у струци које преносе високошколске установе) добијају се уверења са ЕСП бодовима(европски систем преноса бодова): 1 ЕСП бод = 25 сати.
10) У Школи: уписати „да“ или „не“ у зависности од тога да ли се ради о развојној активности коју предузима Школа (активности из табеле приказане у прилогу 1 Упутства о сталном стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у ОШ „Јосиф Панчић“) или друга надлежна институција у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, прописаног од стране надлежног Министарства.
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